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Laporan Talentics Four Quadrant Personality
Laporan ini merupakan hasil yang diperoleh individu pada Talentics Four Quadrant Personality. Hasil tes ini 

dapat digunakan oleh tim HR/recruiter dan user di perusahaan, lembaga, ataupun organisasi untuk melihat 
kecenderungan reaksi emosi, perilaku, sifat dan juga tindakan individu di sebuah lingkungan. 

Talentics Four Quadrant Personality dapat digunakan untuk memprediksi kemampuan maupun sikap kerja 
individu melalui identifikasi terhadap kecenderungan dalam merespon tugas, kejadian, orang lain, hingga dirinya 
sendiri. Tes ini mengukur kepribadian dari empat kuadran: yaitu Directive, Persuasive, Harmonious dan 
Systematic.

Anda dapat memulai membaca laporan ini pada bagian Response Bias. Anda dapat mengetahui pola individu 
dalam memberikan respons ketika mengerjakan tes.

1.

Bagian Work Profile berisi grafik tipe kepribadian individu berdasarkan empat kuadaran beserta persentase 
pada masing-masing tipe. Anda dapat menggunakan informasi pada diagram tersebut untuk mengetahui tipe 
kepribadian yang paling menonjol pada individu. Angka persentase paling tinggi dapat diartikan sebagai tipe 
yang paling menonjol.

2.

Pada bagian Simpulan, Anda dapat membaca deskripsi dari tipe kepribadian individu yang paling menonjol.3.
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Keterangan : Kandidat memberikan respon apa adanya sehingga dapat dikatakan hasilnya 
menggambarkan diri kandidat yang sebenarnya. Untuk mendapatkan gambaran yang lebih 
mendalam, disarankan untuk melakukan penggalian data lebih lanjut melalui sesi wawancara.
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kesempatan.

 Seseorang dengan tipe biasanya memiliki kemampuan untuk menyampaikan pemikirannya 

tersebut membuatnya tidak mudah mengalah terhadap banyak hal.

 Ia 
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DurasiTes Frekuensi
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Indikator ini hanya bertujuan untuk memberikan informasi terkait durasi dan frekuensi kandidat keluar dari laman tes untuk
membuka laman/aplikasi lain selama proses pengerjaan tes. Namun, informasi yang diberikan tidak untuk memberikan
penilaian terhadap perilaku kecurangan atau pelanggaran integritas kandidat. Jika diperlukan, dapat dilakukan penggalian
informasi lebih lanjut untuk mendukung pengambilan keputusan.

Kandidat terdeteksi melakukan perilaku misbehaviour yang mencurigakan pada saat mengerjakan tes.

Kandidat terdeteksi melakukan perilaku misbehaviour pada saat mengerjakan tes.
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